
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารจดัการความเสี่ยง 
การทุจรติของหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลเทพนคร 

อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตการขุดดินและถมดิน 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 
 

การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ 2558 

เหตุการณความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

1.มีการรับสินบนเพื่อออกใบอนุญาตการขุดดินและถมดินโดยมีเจตนาไมตรวจสอบ
ใหถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับ เพื่อเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

1.แตงต้ังเจาหนาท่ีเพื่อรับคำรองและตรวจเอกสารอยางนอย 2 คน เพื่อรวมกัน
ตรวจสอบและเปนการลดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีคนใดคนหนึ่งทีจะทำการทุจริต 
2.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน สำหรับเจาหนาท่ีในการพิจารณาออกใบอนุญาต     
และจัดการฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีในการพิจารณาออกใบอนุญาต 
3.ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารท่ีใชในการยื่นคำรองใหผูบริการรับทราบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

      ยังไมไดดำเนินการ 
      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑.เทศบาลตำบลเทพนครไดกำชับเจาหนาท่ีใชดุลยพินิจดวยความรอบคอบในการ
ออกใบอนุญาติตางๆ 
๒.จัดการฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีในการพิจารณาออกใบอนุญาต 
3.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงหลักเกณฑ/เอกสารท่ีใชในการยื่นคำรอง 
4.มีการควบคุมติดตามและกำชับใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการขออนญุาตการขุดดินและถมดิน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมพบเรื่องรองเรียน เนื่องจากหนวยงานมีการควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพี่ยงพอในการจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ผูรายงาน นางสาวนรศิรา  ศรีสิทธิการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 7 เมษายน 2569 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖8  

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขอรับบริการจากเจาหนาท่ี เชน การขอรับบริการดานเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ     

การข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 
 

1.ใชอำนาจเรียกรับเงินเพื่อแลกกับการลัดคิวเขารับบริการและอำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ 

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

๑.กำหนดข้ันตอนและวิธีการการขอรับบริการจากเจาหนาท่ี เชน การขอรับบริการ
ดานเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ การข้ึน ทะเบียนผูสูงอายุ 
๒.ประชาสัมพันธขอมูลและวิธีการใหกับประชาชนทราบ ไมวาจะเปนการขอรับ
บริการดานเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ การข้ึน ทะเบียนผูสูงอายุเพื่อใหประชาชนสามารถ
เขารับการบริการไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
3.กำชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหดำเนินงานใหถูกตองามระเบียบ กฎ หรือหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

      ยังไมไดดำเนินการ 
      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
2.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจนและ
เผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3.กำชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหดำเนินงานใหถูกตองามระเบียบ กฎ หรือหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการขอรับบริการจากเจาหนาท่ี เชน การขอรับบริการ
ดานเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ การข้ึน ทะเบียนผูสูงอายุ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมพบเรื่องรองเรียน เนื่องจากหนวยงานมีการควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพี่ยงพอในการจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ผูรายงาน นางสาวนรศิรา  ศรีสิทธิการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 7  เมษายน 2569 

 
 

 


